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CSR - foretagen

CSR Vistsverige arrangerade nyligen en heldag
pa Handelshégskolan i Géteborg. Temat var Hall-
bara leverantérskedjor. Men var fanns represen-
tanterna fran de fackliga organisationerna?

CSR (Corporate Social Re-
sponsibility) dr en sammanslut-
ning av vinstdrivande foretag
vars malsittning 4r att ta ett
samhillsansvar som gar lingre
in det egna foretagets intressen.
Idén kommer ursprungligen
fran USA och har spridit sig runt
hela virlden. Syftet ir att skapa
nitverk mellan niringslivet, of-
fentliga sektorn och idéburen
verksamhet. Idag vet de flesta
vad CSR-fragor handlar om. Det
skall omfatta det miljomissiga,
etiska och sociala ansvaret hos
foretagen men syftar samtidigt
pa att stirka deras tillvixt och
langsiktiga lonsamhet.

22 000 Handelshogskolor

Rolf Wolff som ir rektor pa
Handelshégskolan i Géteborg

ks

invigde dagen med att informera
publiken om att det just nu finns
22 000 Handelshogskolor runt
om i virlden. Samtidigt gav han
en reflektion 6ver att Handels-
hégskolorna idag borde ta ett
storre ansvar kring vad som ldrs
ut. Fokus har legat pd vinster och
maximering av 16nsamhet. Sko-
lorna har ett ansvar for vilken
typ av studenter de slipper ut i
ndringslivet. I bérjan pa 1990-
talet startade han en forskar-
grupp kring miljéfragor men nu
hivdar han att det finns naturligt
i arbetet pa institutionerna.

Varfor arbeta med CSR?
Forskarna vill vara med och
skapa motesplatser mellan uni-
versitet och niringsliv.

— Vi vill bygga broar, siger

Niklas Zandén som ir modera-
tor under dagen. Han ir ocksa
forestindare f6r Centre for Bu-
siness in Society. Att ansvarsfor-
delningen har 6kat hos féretagen
medfér att varumirken byggs
upp kring etiska och hallbara
leveranser. Nya globala projekt
har startats och allt r pa frivillig
basis. Svenska foretag anstiller
fler personer som kontrollerar
leverantérerna och ser dill att
deras uppforandekoder foljs.

— Om regeringarna i utveck-
lingslinderna hade haft schysta
lagar si hade detta arbete varit
onddigt, avslutar Niklas Zandén
sitt inledningstal.

Goda relationer
Forskningsprojekten inom Han-

delshogskolan idr i huvudsak

Sdkerheten och arbetsmilién har blivit béttre, men det finns mycket kvar att géra.
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finansierade direkt frin staten till
universiteten eller med stddbrev
frin industrin. Projekten som re-
dovisades under dagen handlade
om hillbar logistik med starka
industriella kopplingar. Ett
forskningsresultat visade att det
ar svart for en arbetare i Asien att
se meningsfullheten i att arbeta
pa grasrotsnivd. Dirfor anvinder
inképarna uppforandekoder
som ett andra val. Att stédlla krav
pé leverantdrerna och skapa
goda och meningsfulla relationer
ar viktigt enligt forskningen.
—1I Asien besoker vi fabrikerna
och gor det med tre kontrol-
lanter at gangen, siger Asa-Pia
Folkesdotter som ir social- och
miljokoordinator for Ikea. Hon
berdttar att det dr tuffast och
storre problem med barnarbete
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Det finns stora problem med barna

och dilig arbetsmiljo i Asien.
Dirfor behovs det fler kon-
trollanter dir vid stickproven.
Kontrollerna gérs ofta for att se
om det finns barnarbetare i en
fabrik. D4 gar en person samti-
digt in bakvigen i fabrikslokalen
for att undvika att nigot barn
kanske smiter ut den vigen.

Minimilon och levnadslon

Organisationen "Rena Klider”
informerade att; Visst har det
blivit bittre kring arbetsmiljo
och sikerhet hos leverantérer i
utvecklingslinder. Aven minskat
barnarbete har blivit resultatet
av de senaste 10 arens arbete
med upplysning. Vad som dnda
kvarstar dr ritten dill fri organi-
sering och att uppna levnadsls-
ner &t arbetarna pa fabrikerna.
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rbete och dalig arbetsmiljé i Asien.
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Aansvar
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Det gir inte att 6verleva pa de
lagstadgade minimilénerna.
Andi tillimpas de snarare som
ett [onetak dn en miniminiva.
Detta stir fortfarande lingt ned
pa listan Gver vad foretagen prio-
riterar. Om arbetarna far hogre
levnadsstandard kommer det att
oka deras egna engagemang pa
grisrotsniva och dirmed far de
storre forutsittningar att orga-
nisera sig.

Hallbara transporter

Aven okad transparens efter-
lystes av frivilligorganisationen
Swed Watch.

— Det verkar som om stora
foretag arbetar mest med barn-
arbetsfragan bara for att undvika
skandaler, sade Kristina Bjurling
frin SwedWatch. Genom att 6ka

—

insynen i foretagens alla led sa
undviker man skandaler auto-
matiskt. Det 4r genom att bidra
till arbetarnas egna férméga att
organisera sig som de stora for-
dndringarna kan ske. Som det nu
ar sd kriver inkdparna billigare
varor och effektivare leveranser
med mindre lagerhédllning. Allt
detta bidrar dill att pressa leve-
rantdrerna dnnu mer. Frigan
ir vem som vinner pi goda
leverantorskontakter? Uppfo-
randekoder med mer kontroller
har inte bidragit till att hindra
l6neminskningar. De har heller
inte gjort nagonting for ritten
till facklig organisering och kol-
lektiva avtalsforhandlingar.

Git Skoglund

Darfér gdf Ikea besék med tre kontrollanter at gangen.
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CSR-fragor handlar om det miljdmdssiga, etiska och sociala ansvaret hos foretagen, men syftar
samtidigt pd att stérka deras tillvéxt och langsiktiga Ionsamhet.

S

\:é N ';\. ,;-_;5‘1‘ 4
N

SUOWIWOY) SANBAID JOpUN / 1eJy8- WISe 0104

. £ A Ao _
"Det verkar som om stora féretag arbetar mest med barnarbetsfragan bara fér att undvika skan-
daler,” enligt Kristina Bjurling fran SwedWatch.
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SwedWatch vill se 6kad transparens.



